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Management system for a safer and healthier workplace
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@ MIND YOUR STEP! or you will slip, trip and fall

Introductie

De MIND YOUR STEP! campagne van HSElife NL focust op het voo

van incidenten als gevolg van uitglijden,
Is bedoeld voor een groepsdiscussie. Ge

struikelen en vallen. Deze
bruik de handout en het fo

je antwoorden en suggesties op te schrij

Vandaag praten we over: [ 0l0)\\|Ri] @e1p]zdi(e

vern.
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2. OBSTAKELS
3. HUISHOUDING

4. LOCATIE

5. MENSELIJKE FACTOR



MIND YOUR STEP! or you will slip, trip and fall

1. PERSOONLIJK GEDRAG

De belangrijkste problemen:
= Afleidingen bij het voltooien van de taak op de locatie

= Persoonlijke en professionele problemen die het nadenken gedurende de dag
belemmeren

= Je moe voelen en niet uitgerust zijn voordat je aan een taak begint of op de
locatie rondloopt

» l/erkeerde werkkleding, bijvoorbeeld versleten zolen op schoeisel
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MIND YOUR STEP! or you will slip, trip and fall

2. OBSTAKELS

De belangrijkste problemen:

= Ongemarkeerde obstakels op hoofdhoogte, bijvoorbeeld balken

» Obstakels op loopbruggen

» Zelfgenoegzaam zijn bij bepaalde obstakels die zijn overschilderd
= Gebrek aan bewustzijn van obstakels bij loopbruggen




MIND YOUR STEP! or you will slip, trip and fall

De belangrijkste problemen:

Onbeveiligde liinen en kabels

Onvoldoende opslag voor los gereedschap
Losse olie dekplaten in ruimten voor machines
Gemorste stoffen
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MIND YOUR STEP! or you will slip, trip and fall

4. LOCATIE

De belangrijkste problemen:

= Joegang van en naar gangpaden

= Slechte verlichting door het tijdstip van de dag, gebrek aan verlichting en
schaduwgebieden

= Jzige/natte oppervlakken die ontstaan door extreme weersomstandigheden of
door het tijdstip van de dag (vroege dauw)

= Oneffen opperviakken

= Geen aandacht bij het wisselen
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5. MENSELIJKE FACTOR

Mensen maken fouten, bewust of onbewust.
Dit heeft verschillende oorzaken.

1. GEBREKKIG ONTWERP, ACHTERSTALLIG ONDERHOUD
2. DE SITUATIE NIET GOED KUNNEN INSCHATTEN
3. ONVOLDOENDE ALERTHEID

Door samen te werken met je leidinggevende en collega’s
kunnen incidenten worden voorkomen.
TEAMWERK is essentieel!



