
Hoe denk jij over de veiligheid van werken? Is er ruimte voor verbetering?
Wat zou je anders willen? Gedachten uitwisselen, luisteren naar elkaar én leren van elkaar. 
Dat zouden we vaker moeten doen. Niet alleen tijdens het werkoverleg, maar ook tussendoor.

Omdat we daar allemaal belang bij hebben. Sta jij ook open voor een goed gesprek?
Maak er dan ook tijdens je werk eens een paar minuten voor vrij.

Een OPEN EN EERLIJK GESPREK:
samen kunnen we een veiligere en gezondere werkplek creëren.

Jouw mening, jouw advies, jouw ervaring is niet alleen van belang
voor jouw collega’s, maar ook voor jouw organisatie!
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An open and honest conversation 
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Management System for a safer and healthier workplace
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